Volkswagen Slovakia

plat od 1 050 € v hrubom*

nastupny bonus 13.a 14. obedy
500 € plat od1l€
zmluvna : dovolenka
ubytovanie .
doprava navyse

*Mesacna mzda obsahuje zakladnu zlozku mzdy 873 €,
priplatok za zmennost, osobné a skupinové hodnotenie.

Na dobrej ceste k lepsej praci.

WWW-praca'VW.Sk Volkswagen

Slovakia



Pridajte sa k nam!

Rodina Volkswagen Slovakia sa neustale rozrasta. Pocet nasich
¢lenov vlani dosiahol ¢islo 13 700 a aj v roku 2018 planujeme
prijat stovky novych kolegov. Medzi najvaésich zamestnavatelov
na Slovensku patrime vdaka silnej znacke, vySe 26-rocnej
tradicii a stabilnym pracovnym miestam. Do nasho timu

v Bratislave nadalej hladdme ludi na r6zne pracovné pozicie.
Prax je vitana, ale nie je podmienkou. Zaujimame sa aj

0 zamestnancov zo vzdialenejsSich regionov, ktorym
prispievame na dopravu alebo ubytovanie.

Hladate pracu, alebo chcete zmenit svoje sucasné
zamestnanie? Aktudlne obsadzované pozicie u nas su:

-> vyrobny pracovnik pre montaz
-> vyrobny pracovnik pre karosaren
-> vyrobny pracovnik pre lakoviiu
-> automechanik - vyroba vozidiel
-> autoelektrikar - vyroba vozidiel
-> autoklampiar - vyroba vozidiel
-> autolakovnik - vyroba vozidiel

Novonastipenym zamestnancom pontkame nielen najvyssie
platy v priemysle a nastupny bonus 500 eur, ale aj mimoriadne
Siroky socidlny program. Okrem finan¢nych vyhod ako 13. a 14.
plat ¢&i odmena za hospodarske vysledky, ktoré su vyplacané
automaticky vSetkym zamestnancom, nasa spolo¢nost mysli
aj na réznorodé skupiny kolegov a kolegyn réznych vekovych
kategorii, v rozli¢nych zivotnych situaciach ¢i s roznymi
zaujmami.

Na nasledujucich stranach tejto brozury zistite, aké benefity
mozete ziskat pre seba a svojich blizkych. Stante sa aj vy
zamestnancom Volkswagen Slovakia!
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@ Zamestnanecké vyhody

Stravovanie - obedy od 1 €

Volkswagen Slovakia zabezpecuje svojim vyber jedal pozostédva z dvoch druhov

zamestnancom stravu za dotovanu cenu. polievok, Siestich druhov hlavnych jedal,
V areali bratislavského zavodu je trindst Saldtu a napoja. Platba za stravu prebieha
vydajnych miest. Strava je zaistena prostrednictvom zamestnaneckého

pre vSetky pracovné zmeny a zdkladny preukazu. Spolo¢nost uhradza priblizne

70 % z ceny menu. Prispevok plati
na jedno teplé jedlo denne vratane
polievky. Vdaka nemu mézete
obedovatuzod 1 €.
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Do prace a z prace vas odvezieme

Volkswagen Slovakia svojim zamest- Co by ste mali vediet,

nancom zabezpecuje autobusovu ak zZijete mimo Bratislavy?

dopr:?vu..’Zquvne autobusové linky > Dopravu zabezpetuje 34

pokryvaju trasy v hlavnom meste, mimobratislavskych liniek.

ako aj v jeho sirsom okoli (priblizne - Priblizne 70 % nakladov na vasu

do vzdialenosti 150 kilometrov). cestu do prace a domov pokryva
zamestnavatel.

- Prvych 6 mesiacov je zadarmo.

Co by ste mali vediet, ak Zijete v Bratislave?

- Dopravu pre vas zabezpecuju
tri autobusové linky.
- Ich trasa zohladnuje aj polohu

ubytovni, ktoré poskytujeme zamest-
nancom zo vzdialenejSich regionov.

- Zmluvna doprava v ramci
Bratislavy je bezplatna.



Pomozeme vam
s ubytovanim

Volkswagen Slovakia zabezpecuje
zamestnancom ubytovanie v piatich
bratislavskych zmluvnych ubytovniach,
v ktorych im spolo¢nost v rdmci
socidlneho programu uhradza ¢ast
mesacnych nakladov na ubytovanie.

Mesacné naklady sa v zavislosti

od ubytovne pohybuju vo vyske priblizne
90 €. Ubytovanie je ur¢ené zamestnancom
zo vzdialenejsich regiénov, ktori

nemo6zu denne dochadzat za pracou.

Ktoré ubytovne
mame zazmluvnené?
- Prima v Trnavke
- Tatrak v Devinskej Novej Vsi
- Thorin v Devinskej Novej Vsi
- Somo v Devinskej Novej Vsi
>

Thorin v Dubravke

U nas mate dovolenku nad ramec zakona

Ako nasi zamestnanci mate narok

na viacero volnych pracovnych dni,
ktoré vam poskytujeme nad ramec
zakona. V rokoch 2018 a 2019 ide

o jeden den dovolenky ro¢ne navyse.

Volno na svadbu

Ak sa chystate oZenit ¢i vydat, mate
narok na 2 dni volna s nahradou mzdy
na pripravu vlastnej svadby. Dali der
volna vyuzijete, ak der svadobného
obradu pripada na vas pracovny den.
Ak sa vydava ¢i Zeni vase dieta,
spoloCnost vam tiez poskytne plateny
den volna, ak sa obrad kona pocas
vasho pracovného casu.

Pracovné volno pre otca

pri narodeni dietata

Narodenie dietata je vynimocnou
udalostou pre oboch rodicov. A kedZe
chapeme, Ze v tento den chcete byt
so svojou rodinou, radi vam to pocas

jedného dna volna s nahradou
mzdy umoznime.

Volno pri nastupe prvacika do skoly
Prvy den v Skole je nezabudnutelny -
nielen pre vasu ratolest, ale aj pre vas.
Vo Volkswagen Slovakia chceme,

aby ste boli pri tom a tento den

si spolu uzili. Vyuzit volno mézu

aj osameli rodicia, ak maju v dany

den planovand rannu zmenu.

Kvartalne volno pre osamelych

rodicov a jedného z rodicov,

ak su obaja zamestnanci

Volkswagen Slovakia

V kazdom Stvrtroku vam poskytneme

den volna navyse, aby ste ho mohli stravit
so svojimi detmi, ktoré maju menej ako
18 rokov. Toto volno nie je mozné
kumulovat a narok nan vam vznika

az po uplynuti skuSobnej lehoty.



6 Financné odmeny, prispevky a sluzby

Odmeny a prispevky

Dovolenkova a vianoc¢na odmena (13. a 14. plat)

Narok na tieto odmeny maju vsetci
zamestnanci. Dovolenkova odmena

sa vyplaca zaciatkom jula v ramci jinovej
mzdy, tvori 60 % priemernej mesacnej
mzdy a zavisi od dizky trvania pracovného
pomeru. Predpokladom na vyplatenie
odmeny je trvanie pracovného pomeru

vo Volkswagen Slovakia k 1. julu
kalendarneho roka. Vyska viano¢nej
odmeny sa odvija od dizky trvania
pracovného pomeru. Percentualny
podiel sa pohybuje od 50 % pri 0 — 3,9
odpracovanych rokov, az po 100 %

pri 20 a viac odpracovanych rokoch.

Odmena sa vyplaca zaciatkom decembra
v rdmci novembrovej mzdy.
Predpokladom na vyplatenie odmeny je
trvanie vasho pracovného pomeru

vo Volkswagen Slovakia k 1. decembru
kalendarneho roka.

4—69

roky =319

A=1979,

10 —-11,9 12 — 13,9

Tabulka na urcenie percentudlnej vysky vianocnej odmeny

Odmena za hospodarsky vysledok

Ide o odmenu, ktora sa vyplaca zaciatkom
maja v rdmci mzdy za mesiac april
vietkym zamestnancom. Vyska odmeny
zavisi od hospodarenia spolo¢nosti
Volkswagen Slovakia v predchadzajicom

roku. Minimalna celkovad odmena je
garantovana v priemernej vyske 250 €
na zamestnanca a zavisi od jeho tarifnej
triedy. Ak ste zacali v zdvode pracovat
v priebehu roka, bude vam vyplatena

14 — 15,9

16 — 17,9 18 — 19,9 20 a viac

pomerna ¢ast odmeny. Inymi slovami:
vyska odmeny bude zavisiet od toho,

aku cast roka, za ktory sa odmena za
hospodarsky vysledok vyplaca, ste

v spoloénosti odpracovali.



Kompenzacny prispevok na dopravu / ubytovanie

Ide o prispevok vo vyske 30 eur brutto
mesacne. Vztahuje sa na tych
zamestnancov Volkswagen Slovakia,
ktori nemaju pridelené sluzobné auto.

Prispevok sa krati podla poctu dni :" ‘
nepritomnosti zamestnanca

na pracovisku (vratane

dni na sluzobnej ceste).

Kedy mate narok na kompenzacny prispevok?

Kompenzacny prispevok

Ubytovanie Zmluvna doprava na dopravu/ubytovanie

individudlna doprava
zmluvna doprava

ubytovne s thradou dane
za ubytovanie mestu BA:
PRIMA, SOMO tehelia

ostatné ubytovne

zamestnanci
v 12 hod. zmennosti

kyvadlova doprava v ramci BA

nevyuzivam

nemam narok
vyuzivam
vyuzivam
vyuzivam
vyuzivam

nemam narok

nemam narok

nevyuzivam
vyuzivam
vyuzivam

nevyuzivam

nemam narok

nemam narok

vyuzivam (50%)

vyuzivam

nemam narok

nemam narok

nemam narok

nemam narok

nemam narok



Oplati sa u nas zostat

Zamestnanci, ktori oslavujui pracovné vyrocie vo Volkswagen Slovakia, maju narok

na jednorazovy finanény prispevok v zavislosti od dizky trvania pracovného pomeru:

10-ro¢né jubileum: 350 €
15-ro¢né jubileum: 450 €

Vazime si vernost

Pre jubilantov oslavujucich

v danom roku 15., 20. a 25. pracovné
vyrocie sa kazdy rok kona Specidlne
podujatie. V ostatnych rokoch to bolo
predstavenie v Slovenskom narodnom

20-ro€né jubileum: 1 000 €
25-ro€né jubileum: 1 500 €

divadle, na ktorom sa jubilanti mohli
zUcastnit s partnerkou/partnerom.
Sucastou podakovania spolo¢nosti

za odpracované roky je aj hodnotny
daréek (ndramkové hodinky).




Prispevok pri prvom riadnom odchode
do starobného, predc¢asného
alebo invalidného déchodku

Jednorazovy prispevok sa udeluje vo vyske 1000 €
a je vyplacany v poslednom ztétovani mzdy.

Nahrada prijmu pri praceneschopnosti

Pocas prvych troch dni pracovnej neschopnosti maju zamestnanci
narok na nahradu prijmu vo vyske 40 % z vymeriavacieho zakladu.

Prispevok pri dlhodobej praceneschopnosti

Pri nepritomnosti z dévodu praceneschopnosti trvajucej nepretrzite dlhSie
ako tri mesiace sa udeluje prispevok v sume 200 €. Ak je praceneschopnost
dlhsia ako Styri mesiace, dalSia podpora je 130 €.

Zlavy na produkty
komercnych bank

Zamestnanci maju narok na rézne
zlavy na produkty poskytované
komerénymi bankami.

Volkswagen Slovakia spolupracuje

s tromi bankami, ktoré vam poskytuju
viaceré vyhody, ako napriklad zlavy

z poplatkov za vedenie G¢tu, nizsi
percentudlny drok na hypotéky

¢i na kreditné karty.

Volkswagen Slovakia
spolupracuje s tymito bankami:

Tatra banka
vUB

Raiffeisen banka
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Socialne prispevky

Doplnkové déchodkové sporenie

Zamestnanci maju narok na prispevok
zamestnavatela do |ll. piliera. Podmien-
kou vsak je, Ze kazdy, kto si chce uplatnit
tento narok, si musi sdm na sporenie
prispievat minimalne 0,25 % z hrubej

Prispevok bezplatnym darcom krvi

Ak ste pravidelnymi darcami krvi,
mate po ziskani niektorej z Cestnych
plakiet narok na financny prispevok.
Bronzova plaketa: 100 €
Strieborna plaketa: 130 €
Zlata plaketa: 180 €
Diamantova plaketa: 230 €

Knazovického medaila: 280 €

mzdy. Vynimkou s zamestnanci pracujuci
na pracovisku klasifikovanom ako ZSP

a odpracuju na nom viac ako 50 %

svojho mesacného pracovného fondu.
Tito nemusia platit prispevok.

Volkswagen Slovakia spolupracuje
s tymito doplnkovymi déchodkovymi
spolocnostami:

AXA

DDS Tatra banky

NN Tatry-Sympatia
byvald ING - Tatry-Sympatia

Stabilita
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Operativny lizing
Zamestnanci Volkswagen Slovakia maju
narok na operativny lizing vozidiel. Ten

prebieha dvakrat rocne: na jar a na jesen.

Nakup koncernovych aut

Jednym z benefitov su aj zlavy
na nakup vozidiel koncernovych
znaciek cez importérov Porsche
Slovakia alebo SKODA. Zlavy

sa pohybuju v rozmedzi 3-17 %.

Preukazat sa zamestnaneckym preukazom.
Len toto staci na to, aby ste si v mnohych
spolocnostiach na Slovensku uplatnili zlavy
az do vysky 40 %, ktoré vam prinaleZia ako
¢lenom rodiny Volkswagen Slovakia.

Allianz
Decodom
Drevona
Eiffel Optic
Euronics TPD
EXlsport

Ide o stovky exkluzivnych ponuk z oblasti
kultury, Sportu, zdravia, rekreacie i
gastronomie. Zamestnanci maju tiez
moznost ziskat registracnu kartu a part-
nerské vyhody vo velkoobchode METRO.

Fokus O¢na optika
OBI

Reno

Siko kupelne

a v mnohych dalSich firmach
a prevadzkach

11
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Zakladna starostlivost o zdravie

Zdravotné strediska

Zdravotné strediska Volkswagen Slovakia pre zamestnancov
zabezpecuju systém lekarskych preventivnych ginnosti

a ambulantnu zdravotnu starostlivost. K povodnému
zdravotnému stredisku pri nakladnej brane pribudla nova
budova, ktora je k dispozicii od polovice juna 2017.
Nachadzaju sa v nej ambulancie vSeobecného praktického
lekara pre dospelych, odborné ambulancie urolégie,
gynekoldgie, sonografie a lekarer. Povodné zdravotné
stredisko nadalej sluzi na rehabilitacnu starostlivost,
vySetrenia Check up a preventivne lekarske prehliadky.
Najdete tu odborné ambulancie o¢ného, kozného

a ORL lekara, ako aj kardiologicku, internu

a ortopedickd ambulanciu.

== st e e

Zubna ambulancia

Zamestnancom Volkswagen Slovakia je v zdravotnom stredisku
k dispozicii aj zubna ambulancia. Niektoré vykony su hradené
priamo zo socialneho fondu. Ide konkrétne o dentalnu hygienu
(kazdy zamestnanec ma narok na dentdlnu hygienu maximalne
jedenkrat za 12 mesiacov) a vstupné vySetrenia na zalozenie
zdravotnej karty.



Rehabilitacia v suvislosti s pracou

Preventivno-lieCebny program je
uréeny pre zamestnancov, ktori pracuju
na pracoviskach so zvySenou fyzickou
zatazou a su vystaveni vibraciam.

Ide o nadstandardnu zdravotni
starostlivost s cielom predist
poskodeniu zdravia zamestnancov.

Na tvod absolvujete vstupné
vySetrenie u rehabilitatného lekara,
ktory zhodnoti stav vasho podporno-
pohybového aparatu a urci vhodnu
proceduru. Rehabilitacia zahffia pat
blokov procedur.

V programe su zahrnuté
nasledujuce procedury:

oxygenoterapia
termoterapia parafinom

lie¢ebna telesna vychova

13
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Zdravie, krasa a rehabilitacia

Rehabilitacné pobyty

Volkswagen Slovakia prostrednictvom
socidlneho fondu podporuje nielen
dovolenky doma ¢i v zahranici,

ale formou prispevku aj rehabilitacné
pobyty. Vybrat si mézete zo Sirokej
ponuky kupelnych zariadeni a wellness
hotelov na Slovensku. Predmetny pobyt
musi obsahovat rehabilitacné procedury,
napriklad masaz, celotelové zabaly,
magnetoterapiu, elektrolie¢bu

alebo parafin.

Masaze

)

Masaz prinaga hibkové uvolnenie,

odstranuje Unavu, pretazenost,
svalové kice, ako aj obnovuje
pohyblivost stuhnutych svalov.
Citite sa po nej lepsie z fyzickej
i psychickej stranky.

Ak mate zdujem o tuto formu
relaxacie, Volkswagen Slovakia
vam z jej ceny preplati 60 %.

Teplozabalova procedura
(parafin ¢i raselina)

Klasicka masaz
(relaxacna alebo stimulacna)

Celotelovy hydromasazny kupel
Medova detoxikacna masaz
Individudlna lie¢ebna telesna vychova
Ciasto¢ny kupel (koncatiny)

Klasickd masaz (Ciastocna)



Dovolenky

Spoloc¢nost vam v rdmci socialneho
programu ponuka moznost raz za dva
roky vyuzit prispevky na dovolenky
a rekreacie na Slovensku i v zahranici.

+ Prispevok vo vyske 300 €
moze dostat zamestnanec, ktory je
slobodny, rozvedeny ¢i vdovec.

+ Prispevok vo vyske 500 €
moze dostat zamestnanec
s rodinou (manzZel/manzelka,
vlastné nezaopatrené dieta).

+ Prispevok vo vyske 700 € moze
dostat zamestnanec s rodinou

s tromi a viac nezaopatrenymi detmi.
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Deti

Prispevok
pri narodeni dietata

Nakup detského oblecenia, postielky
¢i kocika. Toto su len niektoré finan¢né
vydavky, s ktorymi je spojend radostna
udalost vo vasom Zivote - narodenie
dietatka. Spolo¢nost vas pri tejto
prileZitosti podpori aj prostrednictvom
prispevku pri narodeni dietata.
Aktudlne ide o sumu 400 €.

Prispevok na sukromné jasle

Boli ste minimalne Sest mesiacov na
materskej i rodicovskej dovolenke, pricom
ste nasledne svoju ratolest dali do jasli?
Volkswagen Slovakia vam poskytne
finan¢ny prispevok na sukromné detské
jasle i opatrovatelské centrum. Tento
prispevok ma slUzit na Uhradu Casti
vydavkov. Prispevok podlieha dafovej

a odvodovej povinnosti podla platnych
zakonov a mate nan narok aZ do doviienia
Styroch rokov dietata, ak suikromné
zariadenie stale navstevuje.

Prispevok sa poskytuje vo vyske
preukazatelnych mesacnych
nakladov, maximalne vsak

do vysky 100 €/mesiac.

Vyska prispevku bude kratend
alikvotne vzhladom na kratenie
vysky thrady za poskytnuté sluzby
(dovolenka, prazdniny).



Detske tabory

Ak ma vase dieta od 6 do 15 rokov

a chcete ho prihlasit pocas Skolskych
prazdnin do tabora, mozZete pozZiadat

o prispevok zo socialneho fondu.
Vybrat si pritom moézete ubovolny
detsky tabor podla vlastného vyberu

so zohladnenim zaujmovych aktivit
deti, lokality bydliska a cenovych relacii

Mikulasska sou

Volkswagen Slovakia kazdoro¢ne
organizuje mikulassky program pre vase

ratolesti i pre vas. Pre deti do 12 rokov je

pripraveny atraktivny program a
mikulasske balicky. Vase starsie deti
dostavaju listky do kina.

taborov. Prispevok na tdbor sa vyplaca
podla uvedenych kritérii do vysky
redlnej ceny tabora a v kalendarnom
roku je mozné priznat kmefiovému
zamestnancovi - rodi¢ovi zo sociadlneho
fondu prispevok na maximalne dva
tabory na kazdé vlastné dieta.

Spolo¢nost vam prispeje sumou 70 €
v pripade, Ze dieta prihlasite na letny
pobytovy tabor na Slovensku.
Spoloc¢nost vam prispeje sumou 120 €
v pripade, Ze dieta prihlasite na letny
pobytovy tabor v zahranici.

Prispevok na detsky denny tabor je
10 €/1 dieta/den, maximalny pocet
dni je 20.
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Sport

Fithes

Volkswagen Slovakia svojim zamest-
nancom poskytuje aj rézne zlavy

pri pravidelnych navstevach fitnescentier.
Vyuzit pritom mozete komplexnu ponuku
aktivit prevadzok ako aerobik, spinning

¢i joga. Prispevky zo socialneho fondu

st do 15 €. Permanentky su vstupové,
alebo ide o mesacné baliky sluzieb,

pri ktorych zamestnanec dostava
mesacny prispevok v prislusnej vyske.

Permanentky do fitnescentier st
uréené pre zamestnancov a ich
priamych rodinnych prislusnikov.

Zamestnanec ma narok na permanentky
do vSetkych ponukanych fitnescentier,
maximalne na jednu za mesiac.

Golem Club

Adresy v Bratislave:
Bory Mall (Lamat¢ 6780)
Aupark (Einsteinova 18)
Tower (Pribinova 25)
Avion (lvanska cesta 16)
Central (Metodova 6)

Vstup do prevadzok je mozny

na zaklade vystavenej Golem karty

a zakupenim zvyhodneného
mesacného Golem passu. Spolo¢nost
prispieva pausalnou sumou 15 €.

Rolando - Sportové centrum

Adresa: Na Hriadkach 51,
841 07 Bratislava

Cena permanentky pre zamestnanca
je 9 €, jej redlna cena je 20 €.

Je 10-vstupova a uréena do posilfiovne
a na spinning. CviCenia ako zumba,
bodywork, kalanetika, fatburner

a cvicenie s detmi ma hodnotu

dvoch vstupov z permanentky.

Welllness (5 vstupov), squash (3 vstupy).



Hokejova liga

Slovensko je hokejovy narod

a hokejom ziju aj nasi zamestnanci.

Aj preto Volkswagen Slovakia podporuje
vnutropodnikovu hokejovu ligu a pocas
celého roka zastreSuje financovanie
[adovej plochy na ligové zapasy a turnaje.

Do firemnej ligy sa m6zZu zapojit
zamestnanci Volkswagen Slovakia.
Uroveri hokejovych zruénosti neroz-
hoduje. Urcite sa budete mat aj

od koho ucit. V timoch su totiz i hraci,
ktori hravali v réznych ligach, ¢i uz

na Slovensku alebo v zahranici, a dnes
pracuju vo Volkswagen Slovakia.

Futbalova liga

Fanusikovia futbalu sa m6zu zapojit

do podnikovej futbalovej ligy. Prihlasit

sa da vzdy pred zaciatkom letnej alebo
zimnej Casti ligy. Vitazstvom vo futbalovej
lige Volkswagen Slovakia si zaroven
zabezpecite miestenku na celoslovensky
firemny turnaj v malom futbale.
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Chcete pracovat vo Volkswagen Slovakia?
Vsetky potrebné informacie najdete na www.praca-vw.sk

Kontakty

Volkswagen Slovakia, a.s. n Volkswagen Slovakia
. . @VolkswagenSlovakia
JanaJonasal

843 02 Bratislava 49 @ Volkswagen Slovakia
Slovenska republika #volkswagenSlovakia

www.volkswagen.sk
Y[]u Tuhe Volkswagen Slovakia
Hotline

tel.: +421 2 6964 6000 . .
e-mail: job@volkswagen.sk Llnkedm Volkswagen Slovakia



