Iniciativa T4l

Stratégia
Princip 1: Etika a compliance so

suCastou podnikove] strategie.

PRIKLAD

Integnta a compliance sastavajl sigastou
stratégie spolofnosti. Obe si sGfastou
natho strategickeho gela.

Risk Management

Princip : Rizika v oblasti etiky 2 compliance
su identifikovane, akceptovane, kontrolovane
a zmierfiovane.

PRIKLAD

Komunikatne a informaéne kampane

na zvysenie povedomia o téme radenia

rizik a tief o systéme oznamovania podnetov.

Kultdra integrity
Princip 3: Vedici pracovnici na vsetkych
urovnizch nadenia spolofnosti utvarajo

2 udriiavajd kultdru integrity.

PRIKLAD

Pravidelne povinne Skolenia prewveducich
pracovnikov na vietkych drowniach

o pravidlach spravania a . Code of Conduct”

)

Together4integrity
Wir halten unser Wort

Dtvorena komunikacia

Princip 4: Organizacia podporuje, chrani

a vafi si, ked sa objavia pochybnosti a nahlasi
sa podozrenie na nespravneho konania.

PRIKLAD

Podpora otvoreneho dizlogu o koncernowych
zasadach formou timoveho dialogu a prikladov
tychto principov v ,Role Modell Frogramm®

Désledna rodpovednost

Princip 5: V pripade nespravneho
konania spolofnost preberie
zodpovednost a prijme opatrenia.

PRIKLAD

Jasné definovanie désledkov porufenia
pravidiel a pravidelny vymena informacii

o priestupkoch a prijate opatrenia proti nim.
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