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ZASADY

Nase koncernové hodnoty st nas spolocny zaklad hodnét,

ktory spdja vSetkych ludi vo vSetkych znackach a spolocnostiach.

Tvoria zaklad nasej podnikovej kulttry.

Nesieme zodpovednost
za zivotné prostredie
a spolocCnost.

Sme priami a otvorene
hovorime, Co nie je
v poriadku.

I I I Nové nam nie je cudzie.

Sme hrdi na vysledky
nasej prace.

My namiesto ja.

Stojime si za slovom

Zijeme rozmanitostou.

NASE ZASADY
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Nase zasady integrity
a compliance

Sme jednotni

Zasady spravania, OUR CODE,

st etickym a hodnotovo podloZzenym
zakladom pre integritné a doésledné
konanie v koncerne Volkswagen.

Je to zavazné usmernenie pre vietkych
zamestnancov vo vsetkych znackach

a spolo¢nostiach - na celom svete.

Spolo¢ne nesieme zodpovednost

za nasu spolupracu, nase pracovné
prostredie, Zivotné prostredie,
udrzatelnost a spolo¢nost. K sebe

a vSetkym ostatnym ludom pristupujeme
s reSpektom, férovo a na rovnakej
Urovni. Zaujmeme stanovisko.

Pevne a odvaine sa drZime nasich
hodnét a zdsad - bez ohladu na ¢as,
ekonomicky alebo socialny tlak.

Sme presvedceni, ze pre déveru

v nasu spolo¢nost, nase produkty,
sluzby a inovacie je rozhodujuce,
aby sme sa vsetci, zamestnanci,
¢lenovia predstavenstva a veduci
zamestnanci, vzdy spravali Cestne.
Vo vsetkych pracovnych oblastiach
a funkciach preto vzdy prijimame
rozhodnutia v sulade s hodnotami
nasho podniku, platnymi narodnymi
a medzinarodnymi zakonmi, predpismi

a internymi zavazkami. To vietko plati

aj pre dalsi rozvoj nasej spolocnosti,

ako aj pre vyber, obstaravanie, vyvoj

a vyuzivanie inovativnych technolégii,
ako je umela inteligencia. Kladieme
doéraz na transparentnost a s pouzivanim
inovativnych technoldgii zaobchadzame
tak, aby boli reSpektované prava

a bezpecnost pouzivatelov.

Netolerujeme porusovanie Zasad
spravania. Kto porusi nase pravidla,
musi pocitat s primeranymi dosledkami.

SME JEDNOTNi

Aby sme tomu zabranili, hladame radu
a podporu, a spoloc¢ne tak chranime
nasu spolocnost, jej hodnoty a dobré
meno vsetkych znadiek.

Dodrziavanie Zasad spravania, OUR CODE,
je osobnou zodpovednostou vietkych
zamestnancov. Teraz je na nas, aby sme
sa oboznamili so zasadami a pouzili

ich ako zaklad pre nase kazdodenné
rozhodnutia. Pre koncern v pohybe,

pre ochranu ludi a Zivotného prostredia,
pre buduce generacie.



Zijeme hodnotami nasho podniku, principmi a p
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Vsetci sme vzormi.

Vedenie'zalozené na hodnotach

Rozmanitost, rovnost prilezitosti a rovnaka ucast
Kultira otvorenej komunikacie
Zastupenie zamestnancov




1.1 Ludské prava

Preberame zodpovednost

za ludskeé prava

POSTOJ PODNIKU

Dodrziavanie ludskych prav

je pre nas Gstrednym zaujmom.

Sme presvedceni, ze udrzatelné
podnikanie je mozné len prostred-
nictvom etického a integritného
konania. V ramci nasich obchodnych
aktivit sme plne oddani nasej
zodpovednosti za ludské prava.
Tieto boli stanovené vedenim
koncernu a eurdpskou a celosvetovou
koncernovou zamestnaneckou radou
v spolo¢nej deklaracii koncernu

o socidlnych pravach, priemyselnych
vztahoch a hospodarstve a [udskych
pravach, skratene v socialnej charte.

Opatovne potvrdzujeme nas zavazok
voci centralnym medzinarodnym
dohovorom a deklaraciam, najma
Medzinarodnej charte ludskych prav
a zakladnym pracovnym normam

Medzinarodnej organizacie prace (ILO).

Nase obchodné aktivity zosuladujeme
s hlavnymi zdsadami OSN v oblasti
podnikania a [udskych prav (UN Global
Compact), ktoré su klicovymi piliermi
nasej ¢innosti.

MOJ PRISPEVOK

Ako zamestnanec mézem prispiet

aj k dodrziavaniu fudskych prav.
Respektujem ludské prava ako
zakladné usmernenie a som ostrazity
voci porusovaniu fudskych prav,

ku ktorému dochadza v mojom
prostredi, alebo o ktorom viem.

Ak mam néaznaky na porusovanie
[udskych prav v mojom pracovnom
prostredi, zabezpecim, aby sa tymto
poruseniam predchadzalo alebo

aby sa okamzite napravili. V pripade
potreby budem informovat svojho
nadriadeného alebo kontaktné osoby
uvedené v Casti ,Podpora”.




1.2 Vedenie zalozené na hodnotach

Vedieme na zaklade nasich hodnot

POSTOJ PODNIKU

Zijeme hodnotami nasho podniku,
principmi a pravidlami, preberdme
zodpovednost za osobny rast ako

aj rast podniku a ideme vzorom.

S nasimi ulohami, rolami a pravo-
mocami zaobchadzame primerane,
spravodlivo a zodpovedne. To plati

aj pre osobné vztahy na pracovisku,
najma ak je mozné vyuzit existujuce
obchodné alebo hierarchické zavislosti.
Pritom vZdy robime obozretné, integritné
a transparentné rozhodnutia v zaujme
spolocnosti a jej zamestnancoy,
obchodnych partnerov a akcionarov.

S hodnotovo orientovanym vedenim
posilfiujeme ddveru a formujeme
zmeny v spoloc¢nosti.

MOJ PRISPEVOK

Som si vedomy svojej funkcie vzoru

navonok aj dovnutra. Moje spravanie

a konanie je vzdy zodpovedné a integritné,
je zaloZené na tychto Zasadach spravania,

hodnotach nasho podniku, principoch

a pravidlach. Presadzujem déveryhodnd,
Uprimnu a spravodlivi spolupracu a som
otvoreny réznym nazorom.

Aby si dokoncil projekt v stanovenom

termine, Tvoj tim chce preskocit jeden

krok procesu. Aj tak je nadbytocny.

Davas jasne najavo, ze platné predpisy

sa musia dodrZiavat aj pod tlakom.
Spoloc¢ne budete hladat rieSenie,
ktoré zodpoveda Specifikaciam

a nasim hodnotam. Zaviazal si

sa za to, Ze spolu so vSetkymi
stranami zapojenymi do procesu
prepracujete proces a tam, kde je
to mozné, ho zefektivnite. To je to,
za €o sa mozes zarucit ako veduci

zamestnanec a ¢len timu.

1.3 Rozmanitost, rovnost prilezitosti a rovnaka ucast

v

Zijeme rozmanitostou

POSTOJ PODNIKU

Rozmanitost, rovnaké prilezitosti a rovnaka
Ucast su dolezitymi zdsadami spravodlivej,
nediskriminacnej a Uctivej spoluprace.
Stojime za partnerstvom, toleranciou

a vzajomnym reSpektom. Podporujeme

rozmanitost na pracovisku a zaviazali

sme sa k inkluzivnemu pracovnému prostrediu.

Ponlkame rovnakeé prilezitosti pre vetkych
a odmietame akukolvek formu diskriminacie.
Tyka sa to najma diskriminacie na zaklade
etnického alebo socidlneho pdvodu,

farby pleti, pohlavia, narodnosti, jazyka,
nabozenstva, viery, veku, fyzickych alebo
dusevnych obmedzeni, rodovej identity,
sexualnej orientacie, politického nazoru
alebo inych zdkonom chranenych
charakteristik. Zijeme rozmanitostou,
aktivne podporujeme inkluziu

a vytvarame prostredie, ktoré zahfiia
vSetkych zamestnancov a zaroven
podporuje individualitu kazdého
jednotlivca v zaujme spolo¢nosti.

Vyber, prijimanie a povysenie nasich
zamestnancov je zalozené na ich

kvalifikacii a schopnostiach.
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MOJ PRISPEVOK

Respektujem zasady rozmanitosti,
rovnakych prilezitosti a rovnakej
Ucasti a povzbudzujem ludi okolo

mna, aby sa spravali rovnako.

Ak zistim poruSovanie zésad rovnakych
prilezitosti a rovnakého zaobchdadzania,
napriklad prostrednictvom diskriminacie,

obtaZovania a Sikanovania, upozornim

dotknuté osoby na ich protipravne konanie.

Ak nemézem mat priamy vplyv na to,

¢o sa deje, okamzite nahlasim incident
personalnemu oddeleniu alebo sa obratim
na kontakty uvedené v ¢asti ,Podpora”.

V Tvojom pracovnom prostredi sa

o ludoch hovori hanlivym spésobom
na zaklade ich narodnosti, pohlavia,
sexualnej orientdcie alebo farby pleti.

Ries toto diskriminacné spravanie
priamo alebo okamZite kontaktuj
jedno z kontaktnych miest

uvedenych v Casti ,Podpora”

ZAUJMEME OSOBNY POSTOJ



POSTOJ PODNIKU

Chceme sa poucit z vlastnych chyb

a neustdle sa zlepSovat. Akonahle

sa nam nieco nezda spravne alebo

si véimneme nedostatky, hovorime

o tom otvorene, aj ked'to nie je prijemné.
Za tymto Uc¢elom podporujeme integritu
v nasej kazdodennej praci a aktivne sa
usilujeme o vymenu informacii v rdmci
nasich timov a s nasimi nadriadenymi.
Ak mame akékolvek otazky alebo
problémy, poZiadame o radu a podporu.
Chranime vsetkych, ktori prispievaju

k tejto kulture.

Je pre nas samozrejmé, Ze vidy
dodrziavame externé a interné
predpisy. Netolerujeme pochybenia.
Pre nds je jedna vec ista: odvracanie
zraku nikdy nie je spravna cesta.
Preto promptne a primerane
reagujeme na pochybenia

a porusenia nasich pravidiel.

Veduci zamestnanci maju vidy délezitd
funkciu byt vzorom spréavania sa v sulade
s nasimi predpismi. Tym, Ze podporuju
zamestnancov pri dodrziavani pravidiel,
podporuju kultdru otvorenej komunikacie
a vySetruju porusenia pravidiel,

spifaju ich.

MOJ PRiISPEVOK

Ak mam akékolvek otazky, nejasnosti

alebo dévodné podozrenie na porusenia
internych a externych predpisov, najprv

sa porozpravam so svojim nadriadenym
alebo poziadam o radu zodpovedné organy.
Pritom ma podporuje personalne oddelenie,
ako aj zastupcovia zamestnancov a compliance
organizacie zaoberajuce sa dodrziavanim
predpisov. Okrem toho mézem nahlasit
odovodnené podnety na zdvazné porusenia
pravidiel prostrednictvom systému
oznamovania podnetov. Ako ¢len
manazmentu som povinny ich nahlasit.

PRIKLAD

ZAUJMEME OSOBNY POSTOJ

Po uplynuti lehoty na predlozenie vzoru
rozhodnutia pre grémium si uvedomis,
ze Tvoj tim a Ty ste urobili chybu.

Vies, ze na zaklade tychto udajov nie

je mozné urobit spravne rozhodnutie.

Okamzite informuj svojho nadriadeného
a prislusné miesta grémia. Spolocne
najdite spésob, ako dokument opravit.
Okrem toho prediskutuj so svojim
timom ako sa takymto chybam

v buddcnosti vyhnut.



1.5 Zastupenie zamestnancov

Spolupracujeme v partnerstve —
konstruktivne, kooperativne a spravodlivo

Uznavame zéakladné pravo vsetkych
zamestnancov vytvarat odbory

a zastupenie zamestnancov.

Zaviazali sme sa otvorene

a s doverou spolupracovat

so zastupcami zamestnancov,

viest konstruktivny a kooperativny
dialog a usilovat sa o spravodlivi
rovnovahu zaujmov. Profesionalny
pristup k zastupovaniu zamestnancov
je sticastou nasej podnikovej kultury.

Zabezpecenie budicnosti spolo¢nosti
Volkswagen a jej zamestnancov prebieha

v duchu kooperativneho riadenia konfliktov
a socialnej zodpovednosti na tomto zaklade
a s cielom hospodarskej a technologickej
konkurencieschopnosti. Ekonomicka
efektivnost a istota zamestnania

st rovnocenné a spoloc¢né ciele.

15
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2.1 Bezpecnost a ochrana zdravia pri praci
2.2 Nakladanie s majetkom spoloénosti




2.1 Bezpecnost a ochrana zdravia pri praci

ResSpektujeme a podporujeme

bezpecnost a zdravie

POSTOJ PODNIKU

Nasu zodpovednost za bezpec¢nost

a zdravie nasich zamestnancov berieme
velmi vazne. Garantujeme bezpecnost
a ochranu zdravia pri praci v ramci
platnych predpisov, ako aj na zaklade
politiky bezpecnosti a ochrany

zdravia pri praci.

Bezpecnost a ochrana zdravia pri praci
vSetkych zamestnancov je zakladnou
hodnotou, aby spolo¢nost bola
udrzatelna a bola atraktivhym
zamestnavatelom. V zasade sa da
predist vSetkym pracovnym Urazom
a chorobam z povolania. Popritom
je nasim cielom zabezpecit ochranu
a podporu fyzického a dusevného
zdravia. To si vyzaduje spolupracu

a Ucast vsetkych.

MOJ PRISPEVOK

Dodrziavam predpisy a pokyny
tykajuce sa bezpecnosti a ochrany
zdravia pri praci. Neohrozujem

svoje vlastné zdravie a bezpecnost,

ani zdravie a bezpecnost méjho timu
alebo tretich os6b. Podporujem ich,
neodvraciam zrak a poskytujem pomoc.

19

V ramci svojich pravomoci prijimam
vSetky primerané a zakonom predpisané
opatrenia, aby som zabezpecil, Ze moje
pracovisko vidy umoziuje bezpecnu
pracu. Poukazujem na nebezpecné
kroky alebo podmienky. Dobrovolnym
vyuZivanim opatreni na podporu
zdravia udrziavam a posiliiujem

svoje zdravie. VyuZivam pokyny

a kvalifikacie a zosuladujem

s nimi svoje kazdodenné ¢innosti.

Vsimnes si, zZe elektrické zariadenie

na Tvojom oddeleni ma zjavne chybu.

Nepouzivaj zariadenie a upozorni
prislusného nadriadeného, aby
koordinoval dalSie opatrenia.
Oprava elektrickych zariadeni
svojpomocne nie je povolena

a moze byt nebezpecna.

2.2 Nakladanie s majetkom spolo¢nosti

Chranime nase aktiva - ¢i uz viditelnée

alebo neviditelne

POSTOJ PODNIKU

Starame sa o hmotny a nehmotny
majetok spoloc¢nosti a nevyuzivame ho
na neprevadzkové ucely, ale vyluéne
na dosiahnutie obchodnych cielov
spolo¢nosti. Vynimky su mozné,

ak interné smernice alebo predpisy
umoznuju sukromné pouzitie.

MOJ PRISPEVOK
Dodrziavam interné predpisy

a s obchodnym majetkom
nakladdm opatrne a starostlivo.

20

Na Tvojom sluzobnom pocitaci

je nainstalovany softvér s vysokou
cenou. Priatel Ta poziada, aby si mu
pozical pocitac, aby mohol jeden

z tychto programov pouzivat

na sukromné ucely.

Odmietnes, pretoze vies, Ze nie si
opravneny spristupnit majetok
spoloc¢nosti a IT patriace nasej

spolocnosti tretim osobam.

DBAME NA NASE PRACOVNE PROSTREDIE



2.3 Bezpecnost a ochrana informacii,
poznatkov a dusevného vlastnictva

Chranime informacie
a dusevne vlastnictvo

POSTOJ PODNIKU

Uvedomujeme si hodnotu know-how nasho
podniku a velmi starostlivo ho chranime.
Uznavame dusevné vlastnictvo konkurentov,
obchodnych partnerov a inych tretich stran.

MOJ PRISPEVOK

So vietkymi informdciami spolo¢nosti
zaobchadzam starostlivo a neodovzdavam
ich dalej bez opravnenia. Venujem
pozornost najma informaciam

tykajucim sa technického know-how,
patentov a obchodného tajomstva.

PRIKLAD

Podielas sa na vyvoji inovativnej
technoldgie. Mal by si prezentovat
svoj vyvoj v roznych podnikoch nasej
spolocnosti a chces si so sebou vziat
na prezentacné ucely notebook,

na ktorom su uloZené prislusné
podklady. Tieto podklady mas

v Umysle eSte raz skontrolovat
cestou do jednotlivych podnikov,

v lietadle alebo vo vlaku.

Musis$ sa uistit, Ze sa nikto nedozvie
o citlivych informaciach, ktoré patria
koncernu. Ak tak neurobis, moze

to viest k vaznym konkuren¢nym
nevyhodam. Neprezeraj si takéto
informacie na miestach, ku ktorym
mozu ziskat pristup tretie strany
alebo sa o nich moézu dozvediet.
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3.1 Konflikty zaujmov

Robime objektivne rozhodnutia
a predchadzame tak konfliktu zaujmov

25

POSTOJ PODNIKU

Koname integritne. Preto je pre nas
mimoriadne doélezité, aby sme sa pri vykone
nasej prace vyhybali vytvaraniu potencidlnych
konfliktov zaujmov a aby sme identifikovali

a oznamili mozné konflikty, s ktorymi sme

konfrontovani alebo ktoré pozorujeme.

Potencialny konflikt zaujmov uzZ existuje,
ak osobné alebo vlastné finan¢né zaujmy
zamestnancov ovplyviuju alebo mézu
ovplyvnit ich obchodné rozhodnutia.

Konflikty zdujmov mézu vzniknat
priamo u zamestnancov alebo u ich
blizkych oséb, najma prostrednictvom
Ucasti v spoloc¢nostiach, vykonavania
inej zarobkovej ¢innosti, v stvislosti

s ¢lenstvom alebo v kontexte financnej
situacie zamestnanca. V tejto stvislosti
vSak mozu byt relevantné aj obchodné
vztahy s tretimi stranami, ako su iné

spolo¢nosti v koncerne alebo dodavatelia.

MOJ PRISPEVOK

Ak identifikujem alebo mam podozrenie
na potencialny konflikt zaujmov, okamzite
to ozndmim svojmu nadriadenému

a personalnemu oddeleniu a prisluSnému
compliance oddeleniu. Spolo¢ne hladame
rieSenie, ktoré chrani zaujmy spolocnosti.

Tvoj $éf Ta poziada, aby si skontroloval
ponuky niekolkych dodavatelov plastovych
dielov a urobil predbezny vyber. Uvedomis
si, Ze jedna z najvyhodnejsich ponuk

pochadza od spolo¢nosti dobrého priatela.

Informuj svojho nadriadeného, Ze mas
osobné prepojenie, ktoré by mohlo
byt vnimané ako zaujatost. Nezapajaj
sa do rozhodovacieho procesu, aby

si sa vyhol akémukolvek naznaku

konfliktu zaujmov.

26

SME SPOLAHLIVi PARTNERI



3.2 Pozornosti

Starostlivo kontrolujeme vsetky pozornosti

POSTOJ PODNIKU

Nase produkty a sluzby nas prezentuju.
Z uvedeného dévodu su pozornosti

vo forme darov a pozvani povolené

len v rozumnych medziach.

S internymi smernicami upravujucimi
dary, pozvania a pracovné obedy
regulujeme, ktoré vyhody st vhodné
a aké kroky overovania je potrebné

dodrziavat pri ich prijimani a poskytovani.

MOJ PRISPEVOK

Oboznamujem sa so smernicami
upravujucimi dary, pozvania a pracovné
obedy a prisne ich dodrziavam.

Kontrolujem, ¢i je moje spravanie
vhodné a ¢i by ma mohlo ovplyvnit
v mojich obchodnych rozhodnutiach.

PRIKLAD

Pracuje$ na oddeleni nakupu.
Dostanes pozvanku od dodavatela
na viacdnové Sportové podujatie.
V sucasnosti prebieha vyberové
konanie, na ktorom sa ztcastnuje
aj tento dodavatel.

Pozvania a dary od dodavatelov
zamestnancom na oddeleni
nakupu by mali byt vzdy velmi
kriticky preskimané. Najma
pocas vyzvy na predkladanie
ponuk nie je povolené prijimanie
darov od ucastnikov, pretoze

by to mohlo vyvolat dojem
ovplyviovania. Ak mas akékolvek
otazky, obrat sa na svojho
nadriadeného alebo na prislusné
compliance oddelenie.




3.3 Zakaz korupcie

Nepodplacame ani neprijimame uplatky

POSTOJ PODNIKU

Korupcia je celosvetovo zakazana.
Korupcia znamena to, ze niekto
zneuziva svoje postavenie, aby ziskal
vyhodu pre seba alebo tretiu stranu,
¢im poskodzuje ostatnych.

Vyhody, ako su pozvania a dary, najma
pri styku s verejnymi Cinitelmi, m6zu
byt zndmkami korupcie. Mali by preto

byt vynimkami v obchodnych transakciach.

Pozornosti mézu byt poskytnuté alebo
prijaté iba v ramci internych smernic
a platnych zékonov.

MOJ PRISPEVOK

Nepodplacam, nenecham sa podplatit

a vyhybam sa ¢o i len naznaku neprime-
raného vplyvu. O vnutornych predpisoch
sa informujem predtym, ako dam

alebo prijmem dary, alebo niekoho
pozvem, alebo prijmem pozvanie.

Ak dostanem podnety na korupciu,
okamzite to nahlasim jednému

z kontaktov uvedenych

v Casti ,Podpora”.
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PRIKLAD

Navstivis dodavatela, aby si otestoval
komponenty pr e miestnu vyrobu.

V priebehu Tvojej navstevy pribudaju
naznaky, ze komponenty maju vyznamné
chyby. Zodpovedna kontaktna osoba

u dodavatela Ti ponukne platbu

za prehliadnutie chyb a prijatie
chybnych komponentov.

Platbu za Ziadnych okolnosti neprijimaj.
Okamzite kontaktuj svojho nadriadeného

alebo prislusné compliance oddelenie.

Nie je tolerovany ani pokus o podplacanie.

3.4 Zakaz obchodovania s vyuzitim dovernych informacii

Neodovzdavame ddverné informacie

POSTOJ PODNIKU

S dévernymi informaciami tykajucimi
sa vysledkov hospodarenia spolo¢nosti
zaobchadzame v sulade s pravidlami

a poziadavkami kapitalového trhu

a netolerujeme tzv. insider trading

- obchodovanie s vyuZitim

dévernych informacii.

Déverné informacie st presné
informacie o okolnostiach, ktoré

nie su verejne zname a ktoré, ak

by sa zverejnili, by mali vyznamny
vplyv na trhovu cenu prislusného
finan¢ného nastroja, ako napriklad
akcie spolo¢nosti. Poznatky o internych
projektoch a procesoch mézeme
vyuzivat iba interne podla platnych
internych predpisov a nesmieme ich
odovzdavat ziadnym tretim osobam
vratane rodinnych prislusnikov,

ako napr. manzelom.

MOJ PRISPEVOK

Nebudem sa zapdjat do obchodovania
s vyuzitim dovernych informacii, nepo-
skytnem ziadne takéto odporutcanie
tretim strandm ani ich k takémuto
obchodovaniu nebudem nabadat.
Okrem toho nebudem zverejfiovat
ziadne doverné informacie, pokial sa
tak nestane v ramci bezného vykonu

30

mojho zamestnania v stlade s platnymi
internymi predpismi. Obozndmim sa

s prisluSnymi internymi predpismi.

Ak mam pristup k dévernym informaciam,
neziskavam ani nepredavam finanéné
nastroje na zaklade tychto dévernych
informacii. To plati nielen pre obchodovanie
so spolo¢nostami koncernu, ktorych akcie
su kétované na burze alebo zodpovedajucimi
derivatmi, ale v zasade aj s akymkolvek
finan¢nym nastrojom vratane napriklad
finan¢nych nastrojov dodavatelov.

PRIKLAD

Pri vykone svojej prace si zistil, Ze ¢oskoro

SME SPOLAHLIVi PARTNERI

bude oznamena akvizicia velkej a celosvetovo
znamej spoloc¢nosti. V rdmci vykonu svojich
pracovnych povinnosti si bol informovany,

Ze ak bude tato transakcia oznamena, cena
akcii spolo¢nosti vyrazne vzrastie. Vies, ze
dobry priatel'v sii¢asnosti zvazuje predaj akcii
nasej spolocnosti a zvazujes, Ze mu povies,

Ze by mal s predajom svojich akcii pockat.

Nedavaj svojmu priatelovi Ziadne informacie
ani tipy. KedZe informacie, ktoré st Ti zname
a ktoré nie su verejne zname, su dévernymi
informaciami, nesmies tieto Udaje za Ziadnych
okolnosti zdielat s inymi fudmi. Priamym
alebo nepriamym odovzdanim tychto
poznatkov by si bol trestne stihatelny.



3.5 Zakaz prania Spinavych penazi a financovania terorizmu

/aviazali sme sa k Cistym

obchodnym praktikam

POSTOJ PODNIKU

K praniu $pinavych penazi dochadza
vtedy, ked sa financ¢né prostriedky
alebo iné aktiva pochadzajlce priamo
alebo nepriamo z trestnej ¢innosti
dostanu do legalneho hospodarskeho
cyklu aich pévod je tak zatajeny.

K financovaniu terorizmu dochadza
vtedy, ked'su k dispozicii financné
prostriedky alebo iné prostriedky

na teroristické trestné Ciny alebo

na podporu teroristickych organizacii.
Na vznik zodpovednosti sa nevyzaduje,
aby zdcastnené strany mali vedomost,
Ze peniaze sa peru prostrednictvom
prislusnych cinnosti/obchodnych operacii.
Dokonca aj neiumyselna Géast na prani
Spinavych penazi mdze byt trestna
podla zékona.

Starostlivo overujeme totoznost
zakaznikov, obchodnych partnerov

a inych tretich stran, s ktorymi chceme
obchodovat. Nasim deklarovanym
ciefom je udrziavat len obchodné
vztahy s renomovanymi partnermi,
ktorych podnikatelské aktivity

su v sulade s pravnymi predpismi

a ktorych zdroje su legitimneho pévodu.

Prichadzajuce platby st okamZite priradené
k prisluSnym sluzbam a zadctované. Zabez-
pecujeme transparentné a otvorené
platobné toky.

MOJ PRISPEVOK

Nepodnikam Ziadne kroky, ktoré

by mohli porusovat lokalne alebo
zahranicné predpisy o prani Spinavych
penazi. Som pozorny a okamzite
vyhodnotim podozrivé spravanie
zakaznikov, obchodnych partnerov

a inych tretich stran. Ak existuja
ndaznaky, ktoré by mohli takéto
podozrenie odévodnit, okamzite
kontaktujem zodpovednu kontaktnd
osobu pre prevenciu prania
Spinavych penazi.

V mojej oblasti zodpovednosti dodrziavam
vSetky platné predpisy o zaznamenavani
a Uctovani transakcii a zmluv.

Zakaznik alebo obchodny partner

zaplatil nad rozsah fakturovanej sumy

a Ziada o vratenie platby nie bankovym
prevodom na svoj povodny podnikatelsky
Ucet, ale prevodom na zahrani¢ny ucet

alebo v hotovosti.
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Takuto poziadavku treba vysvetlit.

Na navrh nereaguj ihned kladne,

ale opytaj sa zakaznika, preco

nie je mozné vratit platbu rovnakym
spésobom ako pévodnu platbu. Poziadaj
o radu zodpovednu kontaktnu osobu
pre prevenciu prania Spinavych penazi.

SME SPOLAHLIVi PARTNERI



3.6 Spravodliva a slobodna hospodarska sutaz

/aviazali sme sa k spravodlivej a slobodnej

hospodarskej sutazi

POSTOJ PODNIKU

Spravodliva a slobodna hospodarska
sutaz je chranena celosvetovo platnymi
legislativnymi poziadavkami v oblasti
hospodarskej sitaze. Dodrziavanim tychto
poziadaviek sa zabezpecuje, aby nedoslo

k neprimeranému naruseniu hospodarskej
sutazZe na prislusnych trhoch - v prospech
vsetkych ucastnikov trhu.

Zakazuju sa najma dohody a zosutladené
postupy medzi konkurentmi, ktorych
cielom alebo nasledkom je zabranenie
alebo obmedzenie slobodne;j
hospodarskej sttaze.

Ide najma o vymenu informacii o cenach

a cenovych zlozkach, podmienkach, rozdelenie
zakaznikov a Uzemia, a obmedzenie inovacii.
Okrem toho nie je povolena vymena
konkurencne citlivych informacii. Zakazuje

sa aj zneuZivanie dominantného postavenia
na trhu. V kontexte spoluprace a transakcii

sa tiez vyzaduje riadne vykonavanie postupov
kontroly fuzii.

Protisutazné konanie méze nielen spdsobit
znacné poskodenie dobrej povesti spolo¢nosti,
ale moze viest aj k vysokym pokutam,
sankciam a Skodam.
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Podnikdme vyhradne na zaklade principov
trhového hospodarstva a volnej, neob-
medzenej hospodarskej sitaze. Radi sa
porovnavame s konkurenciou a vidy
dodrziavame zakony a etické zasady.

Neuzatvarame dohody narusajlce
hospodarsku sutaz s konkurentmi,
dodavatelmi alebo zakaznikmi.
Pokial'ma nasa spolo¢nost dominantné
postavenie na trhu, nezneuzivame ho.

Pri rokovaniach s nasimi autorizovanymi
distribu¢nymi partnermi dodrziavame
Specificky rédmec pravidiel hospodarskej
sutaze pre autorizovanych partnerov
distribu¢nej siete.

MOJ PRISPEVOK

Pri akomkolvek kontakte s konkurenciou
dbam na to, aby neboli prijaté alebo
poskytnuté Ziadne citlivé informacie,

ktoré by umoznili vyvodit zavery o si¢asnom
alebo budiicom obchodnom spravani.

V rozhovoroch alebo inom kontakte
s konkurenciou sa vyhybam témam,
ktoré by mohli byt d6lezité z pohladu
hospodarskej sutaze.

Na obchodnej konferencii sa stretnes

so zamestnancami konkurencie. Vymienas

si s nimi informacie a navrhy. Vzdy davaj pozor,
aby si neprezradil Ziadne obchodné tajomstva.
Predovsetkym Ziadne informacie o obsahu,
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ktory by mohol mat vplyv na slobodnu

a spravodlivi hospodarsku sutaz. Patria
sem napriklad ceny produktov a sluzieb,
alebo strategicky obsah.

SME SPOLAHLIVi PARTNERI



3.7 Obchodni partneri, obstaravanie a predaj

Starostlivo zvazujeme,
s kym budeme obchodovat

POSTOJ PODNIKU

Starostlivo vyberame dodavatelské, servisné
a partnerské spolo¢nosti podla objektivnych
kritérii a vyuzivame vyhody konkurencie.

S obchodnymi partnermi spolupracujeme
len v stlade s pravnymi predpismi,

internymi smernicami a zasadami.

Pred vstupom do obchodného
vztahu starostlivo kontrolujeme
integritu potencialnych obchodnych
partnerov a postupujeme v sulade

s postupmi a procesmi uvedenymi
v smerniciach a pravidlach.

Pri ndkupe a predaji produktov

a sluzieb zapajame zodpovedné
oddelenia do procesu vcas v sulade
s prisluSnymi zasadami.

MOJ PRISPEVOK

Zabezpecujem, aby bola pred vstupom
do obchodného vztahu skontrolovana
integrita potencialnych obchodnych
partnerov a aby boli zohladnené procesy
a postupy stanovené v smerniciach

a pravidlach. Jednostranne nepreferujem
dodavatelsku, servisnu alebo partnerskud
spolocnost bez objektivneho dévodu

a podporujem hospodarsku sutaz.
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Nenakupujem Ziadne produkty ani sluzby
bez toho, aby som sa najprv informoval
o trhu a alternativnych dodavateloch.
Pritom dodrZiavam platné zasady
obstaravania a zapajam prislusné
oddelenie nakupu v sulade s platnymi
nakupnymi procesmi v po¢iatocnom
Stadiu pred planovanou dodavkou

a poskytnutim sluzby.

Zabezpecujem, aby sa odmena vyplacala
len za skutoc¢ne poskytnuté sluzby, a aby

odmena bola primerand poskytnutej sluzbe.

Prislusné poziadavky dodrziavam aj

pri zadavani zékaziek spolo¢nosti koncernu.

Dozvies sa, Ze dodavatel, poskytovatel
sluzieb alebo partnerska spolo¢nost ma
byt poverena zakazkou bez zapojenia
prislusného oddelenia nakupu.

Obrat sa na prislusné oddelenie
nakupu alebo kontaktné osoby
uvedené v kapitole ,Podpora”, aby
si sa uistil, Ze sa vyberie nakladovo

najefektivnejsia ponuka pre koncern.

3.8 Uctovnictvo a finanéné vykaznictvo

/aviazali sme sa k riadnemu/korektnému
financnému uctovnictvu a vykaznictvu

POSTOJ PODNIKU

Striktne dodrziavame pravny ramec
pre spravne uctovnictvo a financné
vykaznictvo. Transparentnost

a korektnost su nasimi najvyssimi
prioritami, pretoZe nezrovnalosti

mozu mat potencidlne vazne dosledky
pre spolo¢nost,ako aj pre zodpovedné
osoby. S tymto vedomim pravidelne
informujeme vSetkych ucastnikov
kapitalového trhu o aktualnej financnej
situacii a smerovani podnikania.

Nase uctovné zavierky zverejiujeme

v stlade s narodnymi a medzinarodnymi
Uctovnymi Standardmi.

MOJ PRISPEVOK

Procesy organizujem tak, aby bolo
mozné vietky obchodné financné
Udaje spravne a v€as zaznamenat

v UCtovnom systéme. Ak mam
akékolvek otazky tykajuce

sa spravneho zberu udajoyv,
obratim sa na svojho nadriadeného
alebo prislusné finanéné oddelenie.

Naliehavo potrebuje$ nové vybavenie.
Rozpocet Tvojho oddelenia na aktudlny
fiskalny rok je vak uZ vycerpany. Uvazujes
o kupe zariadenia a zauctovani nakladov

v budicom fiskalnom roku, ked bude
rozpocet doplneny.

Prosim, zdrZ sa toho. Zaznamy
musia byt vzdy vykonané korektne.
Nespravne vykonané zaznamy

v Gctovnictve mézu mat vazne

SME SPOLAHLIVi PARTNERI

nasledky pre spolo¢nost

a jednotlivych zamestnancov.
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POSTOJ PODNIKU

Sme si vedomi nasej spolocenskej
zodpovednosti pri plneni zavazkov
pri kontrole vyvozu a sankciach

a vyslovne sa zavazujeme dodrziavat
prislusné pravne predpisy.

Cezhrani¢né obchodné procesy

a transakcie mozu podliehat zakazom,
obmedzeniam, poziadavkam

na schvélenie alebo inym
monitorovacim opatreniam

na kontrolu vyvozu. Tieto sa m6zu
tykat obchodnych partnerov, tovaru,
krajin, finan¢nych zdrojov alebo
zamyslaného pouzitia. Uvedené

sa vztahuje okrem tovaru a sluzieb
aj na technoldgie a softvér. Taktiez
na docasny cezhrani¢ny prenos,

ako aj technické prenosy, napriklad
e-mailom alebo cloudom. Okrem
toho urcité dovozy moézu podliehat
nariadeniam o kontrole vyvozu.

Zabezpecujeme sulad s platnymi
predpismi o kontrole vyvozu

a prisluSnymi internymi
poZiadavkami spolo¢nosti.
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MOJ PRISPEVOK

Pravidelne sa oboznamujem s internymi
informaciami spolo¢nosti a poziadavkami
na kontrolu vyvozu. Na zaklade toho

pri svojej kazdodennej praci zodpovedne
preverujem, ¢i tieto podliehaju
nariadeniam o kontrole vyvozu.

Ak rozpoznam naznaky porusovania
predpisov o kontrole vyvozu vo svojom
pracovnom prostredi, okamzite prijimam
vSetky mozné opatrenia na prevenciu
alebo napravu tychto poruseni.

V pripade pochybnosti poziadam
o radu svoju zodpovednu kontaktnu

osobu pre kontrolu vyvozu.

PRIKLAD

SME SPOLAHLIVi PARTNERI

Poveris dlhoro¢nu partnersku spolo¢nost
vyvojom softvérového komponentu.

S cielom ¢elit tlaku na naklady partner
navrhuje outsourcovat asti vyvoja
dcérskej spolo¢nosti mimo EU. Dcérska
spoloc¢nost sa nachadza v krajine,

ktord je na zozname krajin A definovanom
koncernovou funkciou kontroly vyvozu.

M6Zu existovat nariadenia o embargu,
ktoré zakazuju urcité ¢innosti v krajine.
Obrat sa na miestnu funkciu kontroly
vyvozu a koordinuj dalSie kroky.






4.1 Komunikacia a marketing

Komunikujeme jasne

a s respektom

POSTOJ PODNIKU

Aby sme si udrzali doéveru zakaznikov,

investorov a dalSich zainteresovanych

stran, dbame na déslednu a jasnu komu-

nikaciu. Pred schvalenim a realizaciou
planovanych komunika¢nych a marke-
tingovych opatreni ich koordinujeme

so zodpovednym oddelenim. VSimavost

a vzajomna interakcia s reSpektom je
pre nas samozrejmostou.

MOJ PRISPEVOK
V mene svojej spolo¢nosti nerobim

ziadne vyhlasenia na verejnosti a vzdy
odkazujem otazky na komunikaéné

oddelenie. Ak sa vyjadrujem na verejnych,
odbornych alebo kultirnych podujatiach

a na internete, davam jasne najavo,
Ze je to len mo6j osobny nazor.

O spravnom spravani na socialnych
sietach sa dozvedam v pokynoch
spolo¢nosti pre socidlne média.

PRIKLAD

Vidi$ komentar na internete,
v ktorom niekto kritizuje vyrobné
metody v Azii a vie§, 7e informacie

su Uplne vytrhnuté z kontextu.

Aj ked'sa citi$ nuteny okamzZite
opravit nepravdivé vyhlasenie,
obrat sa na prislusné oddelenie,
ktoré moze na tento komentar

Uplne a primerane reagovat.
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4.2 Politické zastupovanie zaujmov

/astupujeme pozicie nasho
podniku zodpovedne a zrozumitelne

POSTOJ PODNIKU

Ako sucast spolocnosti vieme
cielene preniest pozicie spolo¢nosti
do rozhodovacich procesov,
napriklad v legislativnych procesoch,
v ramci politického zastupenia

a lobingu. Lobujeme centralne

a v stlade so zasadami otvorenosti,
zrozumitelnosti a zodpovednosti.
Neutralita vo vztahu k politickym
strandm a zaujmovym skupinam

je pre nds samozrejmostou.
Neprimerany vplyv na politiku

a legislativu nie je povoleny.

MOJ PRISPEVOK

Nesnazim sa ovplyvinovat politické
rozhodnutia v mene spolo¢nosti,
pokial na to nemam opravnenie.
Ak som na to bol opravneny,
dodrziavam pri vykone svojich

povinnosti prislusné interné smernice.

PRIKLAD

Tvoj pribuzny je zamestnancom
ministerstva dopravy a ziada Ta
o stanovisko k navrhu zakona,
ktory ma vplyv na automobilovy
priemysel. Ziada Ta aj 0 postoj
spolo¢nosti k tomuto zakonu.

Nekomentuj to. Politicky lobing

v spolocnosti sa vykonava vyluéne
centralne koordinovanym, otvorenym
a transparentnym sposobom.
Autorizovanym kontaktnym miestom
pre takéto lobistické aktivity je
oddelenie vonkajsich vztahov.

MAME SOCIALNU POVINNOST



”

4.3 Styk s verejnymi Cinitelmi a nositelmi mandatu

Pri jednani s verejnymi Cinitelmi
a nositelmi mandatu sme pozorni

POSTOJ PODNIKU

Pri styku s verejnymi Cinitelmi
a nositelmi mandatu existuje
v désledku vnuatrostatnych

a medzinarodnych pravnych

predpisov zvy$ené riziko korupcie.

Nase interné smernice o daroch
to zohladnuju. Predovsetkym
nevykonavame ulahcujice

a zrychlovacie platby, t. j. platby
verejnym Cinitelom s cielom
urychlit bezné uradné dkony.

MOJ PRISPEVOK

Som si vedomy toho, zZe pri styku
s verejnymi ¢initelmi a nositelmi
mandatu existuje zvysené riziko

korupcie a informujem sa

o platnych osobitnych predpisoch.

Povinne zapajam prislusné
compliance oddelenie.
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PRIKLAD

V radmci celodenného podujatia
bude pozvany univerzitny profesor

a dalsi hostia na prednasku.
Premyslas o tom, ¢o musi$ mat

na pamati. Tvoje oddelenie by okrem
iného chcelo pozvat hosti na obed.

KedZe na pozornosti predstavitelom
uradu a nositelom mandatu - vratane
vyucujucich na $tatnych univerzitach -
sa vztahuju mimoriadne prisne pravidla,
mal by si vopred zapojit prislusné
compliance oddelenie.




4.4 Dary a spolocensky sponzoring

Zaviazali sme sa k Sirokéemu spektru aktivit

POSTOJ PODNIKU

Dary, t. j. dary na dobrovolnej

baze bez akejkolvek protihodnoty,

a sponzorstvo, t. j. prispevky

na zaklade zmluvne dohodnutej
protihodnoty, poskytujeme

na spolocenské ucely s cielom
pozitivne formovat nasu povest

a nase vnimanie verejnostou.

Aby sa predislo konfliktu zaujmov

a zabezpedilo konzistentné spravanie
v ramci spoloc¢nosti, dary a sponzorské
aktivity su povolené iba v ramci
prislusnej legislativy a v silade

s platnymi internymi predpismi.

Dary a sponzorské opatrenia

sa poskytuju len v ramci
transparentného schvalovacieho
procesu. Poskytujeme pefazné

a vecné dary na vedecké, charitativne,
kulturne alebo nabozenskeé tcely.
Okrem toho budu dary poskytnuté
iba institiciam, ktoré st uznané

ako neziskové organizacie alebo

ktoré su opravnené prijimat dary

prostrednictvom osobitnych predpisov.

MOJ PRISPEVOK

Ak si myslim, Ze sponzorstvo stoji

za to podporit, vopred kontaktujem
zodpovedné oddelenia v spoloc¢nosti,
napriklad komunikaciu, vonkajsie vztahy
a personalne oddelenie.

Odovzdavanie darov je transparentné,
t.j. ucel, prijemca daru a finanéné
spracovanie st zdokumentované

a overitelné. Dodrziavam interné
procesy a ramcové podmienky

a neiniciujem ziadne dary, ktoré

by mohli poskodit dobré meno

nasej spolo¢nosti.

PRIKLAD

Lokalny politik Ta poZiada o dar

od spolo¢nosti na volebnu kampan.
Tuto Ziadost odmietni. Dary sa mézu
poskytnut aZ po vykonani planovaného
schvalovacieho procesu.

Schvélenie daru nie je mozné v tomto
konkrétnom pripade udelit, pretoze interna
smernica vylucuje dary stranam, instituciam

pridruzenym k stranam alebo politikom.

4.5 Daneacla

Svedomito dodrziavame danove

a colne predpisy

POSTOJ PODNIKU

Ako globalne pdsobiaca spolo¢nost
sme si vedomi nasej spolocenskej
zodpovednosti pri pIneni zavazkov

v oblasti zahrani¢ného obchodu,

dani a ciel a zavazujeme sa dodrziavat

narodnu a medzindrodnu legislativu.
MOJ PRISPEVOK

Vnutorné Struktdry a procesy navrhujem
tak, aby dane a cl3, ktoré maju zaplatit
prislusné spolo¢nosti koncernu, boli
stanovené v plnej vyske, spravne a vcas,
zaznamenané vo vykaznictve a zaplatené
prislusnym dafovym organom.

Ak rozpoznam ndznaky porusenia
danovych a colnych predpisov

vo svojom profesionalnom prostredi,
prijimam vSetky moZné opatrenia

na prevenciu alebo napravu

tychto poruseni. Ak to nie je mozné,
obratim sa na prislusné kontaktné
osoby v oblasti dani a ciel.

PRIKLAD

Zodpovedas za zaznamenanie

urcitych obchodnych transakcii

v komercnej uctovnej zavierke,

ako st vyznamné rezijné naklady,

ako su nadklady na udrzbu a vyrobné
naklady. V pociato¢nom $tadiu projekt
prekracuje urcité financné ukazovatele.

Z tohto dévodu dostanes pokyn zatc¢tovat
naklady na udrzbu, aj ked' ide nepochybne

o investiciu, a teda povinné vyrobné naklady.

V kazdom pripade uctuj v stlade

so zakonnymi poZiadavkami. VSetky
obchodné transakcie musia byt
evidované v Uctovnictve v sulade

s obchodnymi a dafiovymi predpismi,
nakolko Uc¢tovnictvo je podkladom
pre danové priznanie. Chyby

v Gctovnictve preto mozu viest

k nespravnym danovym priznaniam
a vaznym dafiovym a colnym
désledkom pre spolo¢nost

a zodpovednych zamestnancov.

MAME SOCIALNU POVINNOST



POSTOJ PODNIKU

Prikladame velky vyznam zodpo-
vednému, bezpe¢nému a transpa-
rentnému zaobchadzaniu s adajmi.
Osobné udaje zhromazdujeme,
spracovavame, pouzivame a uchovavame
iba v sulade so zadkonnymi poziadavkami.
Chranime osobné udaje zékaznikov,
zamestnancov - vratane byvalych
zamestnancov alebo uchadzacov

- a partnerov, ako st dodavatelia

a vyvojovi partneri.

MOJ PRISPEVOK

S osobnymi tdajmi nakladam déverne

a kondm jasne a transparentne. Ochranu
udajov integrujem do svojich ¢innosti

a procesov a zaistujem bezpecnost
vietkych udajov v mojom prostredi.
Nesiem zodpovednost a venujem pozor-
nost bezpecnej vymene udajov v rdmci
celého retazca vytvarania hodnét.

V pripade pochybnosti sa obratim

na svojho nadriadeného alebo na osobu
zodpovednu za ochranu Gdajov.
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PRIKLAD

Planujes analyzu trhu pre spolo¢nost.
Na tento tcel sa zhromazduju

a vyhodnocuju osobné tdaje
zakaznikov. Neskor by tdaje
chcelo vyuzit aj dalSie oddelenie.
Platné zakony o ochrane Udajov
vyzaduju, aby sa zhromazdovanie
a spractvanie idajov mohlo
uskutocnovat iba na zaklade
osobitného pravneho zakladu,

a aby dotknuti zakaznici boli
vzdy primerane informovani.
Okrem toho sa Udaje mézu

MAME SOCIALNU POVINNOST

spracuvat iba na ucel, na ktory
boli zhromazdené.

Prediskutuj si so svojim
nadriadenym alebo s prisluSnym
oddelenim pre ochranu tdajov,

¢i sa pred zberom Udajov vyzaduje
suhlas zakaznikov, ako maju byt
zakaznici informovani a za akych
podmienok je mozné pouzitie
Udajov inymi oddeleniami.



4.7 Bezpecnost IT

/abezpecujeme nase IT systemy

POSTOJ PODNIKU

Dbame na IT bezpecnost a dodrziavame
platné pravidla informacnej bezpecnosti.
Pravidla a predpisy poskytuju usmernenia

pre ¢innost pre roézne skupiny zamestnancov

a su relevantné pre vSetkych zamestnancov.

MOJ PRISPEVOK

Oboznamujem sa s platnymi pravidlami
informacnej bezpecnosti a dodrziavam

v nich stanovené poziadavky. Ako stcast
retazca IT bezpecnosti aktivne prispievam
tym, Ze som vidy pozorny a udrZiavam
svoje zakladné zru¢nosti v oblasti

IT bezpecnosti aktudlne.
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PRIKLAD

Si na sluZzobnej ceste. SIM karta
poskytovana spolo¢nostou nema
signal, ale bude$ musiet poslat déverny
dokument svojmu nadriadenému.
Kaviaren, v ktorej sa nachadzas,

ponuka bezplatné a nesifrované

Wi-Fi pripojenie na internet.

Pri pouZivani verejnych Wi-Fi pripojeni
bud opatrny. V pripade nechranenych
pripojeni existuje riziko uniku udajov,
aj ked je nasa vymena udajov chranena
prostrednictvom VPN, pripojenim

k sukromnej sieti.

4.8 Sualad vyrobkov

Nasimi vyrobkami nadchyname

ludi na celom svete

POSTOJ PODNIKU

Nase vyrobky nadchynaju nespocetné
mnozstvo ludi po celom svete. Stlad

s predpismi a bezpecnost nasich
vyrobkov je pre nas vysokou prioritou.
Koncern Volkswagen zodpoveda za to,
aby sa v maximalnej moznej miere
eliminovali rizika pre zdravie, bezpecnost,
Zivotné prostredie a majetok nasich
zakaznikov alebo tretich stran,
vyplyvajuce z manipulacie

s tymito vyrobkami.

Nase vyrobky boli vyvinuté v sulade

so zakonnymi poziadavkami, v sulade

s najnovsim stavom techniky, bertc

do Uvahy dalSie zavdzné povinnosti,

ako su dalSie bezpecnostné poziadavky

z najnovsieho stavu techniky. Systematicky

to zabezpecuju zavedené Struktury a stabilné
procesy. Dokonca aj po spristupneni vyrobkov

na trhu sa vyrobky nepretrzite monitoruju
na trhu, aby sa v pripade akychkolvek
odchylok, ktoré sa mozu vyskytnuat,

mohli v¢as iniciovat vhodné opatrenia.

Nerobime tu Ziadne kompromisy.
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MOJ PRISPEVOK

Vo svojej kazdodennej praci svedomito
dodrziavam pokyny, ktoré sa ma tykaju.
Svoje ciele som si stanovil realisticky.

V pripade protichodnych cielov, dokonca
aj pod ¢asovym a nakladovym tlakom,

je zhoda s predpismi nasich vyrobkov
vzdy na prvom mieste. Preto Zijem
nasimi definovanymi procesmi a neustale
ich zlepSujem. Spolo¢ne identifikujeme

a odstranime procesné medzery, aby
sme splnili vSetky zavdzné povinnosti.

Ak mam akékolvek otazky alebo obavy
tykajuce sa stladu s produktmi, obratim
sa na svojho nadriadeného alebo poradné
miesto PCMS.

PRIKLAD

Zakaznik nahlasi havariu operacného
systému svojho vozidla. Nie si si isty,
¢iide o chybu, ktoru urobil zdkaznik

pri obsluhe vozidla, alebo

o poruchu softvéru.

V sulade s platnymi postupmi, okamzite

incident nahlas zodpovednym zamestnancom

na dalSie objasnenie skutoc¢nosti.

MAME SOCIALNU POVINNOST



4.9 Ochrana zivotného prostredia

Nesieme zodpovednost
za zivotne prostredie a udrzatelnost
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POSTOJ PODNIKU

Ako globalne pdsobiaci koncern

sme zodpovedni za environmentalnu
kompatibilitu a udrzatelnost nasich
produktov, lokalit a sluzieb. Nasa
spolocnost sa usiluje byt globalnym
poskytovatelom udrzatelnej mobility

a vzorom pre ochranu nasho zivotného
prostredia. Spoliehame sa na ekologickeé,
pokrocilé a efektivne technologie

a implementujeme ich pocas celého
Zivotného cyklu nasich vyrobkov.

UzZ pri vyvoji a vyrobe dbame na Setrné
vyuzivanie prirodnych zdrojov, neustéle
znizovanie dopadov na Zivotné prostredie
a dodrziavanie zakonov a predpisov

na ochranu zivotného prostredia.

Okrem toho neustale
prehodnocujeme environmentalnu
kompatibilitu nasich vyrobkov

a vyrobnych procesov a v pripade
potreby ich optimalizujeme.

Sme zodpovednym ¢lenom
spolo¢nosti a partnerom politiky.

S oboma hladame dialég o buducich
koncepciach mobility a navrhu
ekologicky udrZatelného rozvoja.

MOJ PRISPEVOK

Pri svojej praci beriem do Uvahy zaujmy
ochrany Zivotného prostredia a zdroje

a energiu vyuZivam primerane a Setrne.
Dbam na to, aby moje ¢innosti mali

€o najmensi negativny vplyv na Zivotné

prostredie a aby boli v stlade so zdkonmi

a predpismi o ochrane Zivotného prostredia.

PRIKLAD

Vsimnes si, Ze nadrz v hale netesni

a na podlahu unika velké mnozstvo
prevadzkovych kvapalin. Zda sa, Ze ini
si zatial Unik nevSimli a Ty sa obavas,

Ze spotrebny material uplne unikne.

Okamzite informuj jedného
zo zodpovednych zamestnancov
a upozorni na problém. Nespoliehaj

sa na to, Ze Unik nahlasi niekto iny.

MAME SOCIALNU POVINNOST



PODPORA

Ponukame podporu pri zaoberani sa Zasadami spravania.

PREDCHADZANIE POCHYBENIAM, KONTAKTY

A SYSTEM OZNAMOVANIA PODNETOV

Nasimi Zasadami spravania kladieme povinné

zaklady integrity a dodrziavania predpisov

v ramci koncernu Volkswagen. Je povinnostou

nas vsetkych ako zamestnancov dodrziavat
jeho zasady, aby sme zabranili poruSovaniu
pravidiel a zabranili tak poskodeniu
spolo¢nosti. Porusenia zakonov

alebo internych predpisov okamzite
preverujeme. V zavislosti od zavaznosti
porusenia to méze mat pracovnopravne,
obcianskopravne alebo trestnopravne
dosledky pre zdc¢astnenych zamestnancov.
Preukazané pochybenie m6ze mat vplyv na
odmenovanie. Ak mame akékolvek otazky,
nejasnosti alebo podozrenia z porusenia
internych a externych predpisov, okamzite
sa porozpravame s nasimi nadriadenymi

a poziadame o radu prislusné miesta.
Podporuje nas personalne oddelenie

a zastupcovia zamestnancov. Okrem toho

sa mozeme kedykolvek obratit na Compliance

Officera ako aj na compliance poradenstvo:

E-mail:

Okrem toho m6Zeme nahlasovat porusenia
pravidiel do systému oznamovania podnetov
koncernu Volkswagen. Je to mozné

s uvedenim mena a tieZ anonymne.

Sme si vedomi toho, ze systém oznamovania
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podnetov koncernu Volkswagen
je prislusny na spracovanie oznameni
o zavaznych poruseniach pravidiel.

K zavaznému poruseniu pravidiel dochadza
vtedy, ked' st zavaznym sp6sobom porusené
nase zakladné etické hodnoty stanovené

v Zasadach spravania. PoruSenie zakona
alebo pravidiel, ktoré moéze vazne ovplyvnit
povest alebo financné zaujmy spolocnosti,
je tieZ zavaznym porusenim pravidiel.

Vo vSetkych ostatnych pripadoch by prvym
krokom malo byt vyhladat radu od svojho
nadriadeného, personalneho oddelenia
alebo oddelenia compliance.

Clenovia manaZzmentu maju osobitni
funkciu vzoru. Musia robit rozhodnutia
za spolocnost bez toho, aby ignorovali
hodnoty a predpisy. To zahfna aj
okamzité nahlasenie dévodnych
podozreni na existenciu zavazného

porusenia pravidiel.

Cielom systému oznamovania podnetov
je chranit nasu spolo¢nost, oznamovatelov
a vSetky osoby, ktoré prispievaju

k vySetrovaniu a naprave pochybeni

a poruseni pravidiel. Ich diskriminacia

je zavainym porusenim pravidiel.

Systém oznamovania podnetov
zaroven chrani zaujmy dotknutych
os06b. Plati pre nich prezumpcia

neviny, pokial sa nepreukaze porusenie.
Praca systému oznamovania podnetov
je zalozena na jednotnych postupoch,
ako aj dévernom a profesionalnom
postupe spracovania podnetov.
Zneuzitie systému oznamovania

podnetov nebude tolerované

a bude primerane potrestané.

Potencidlne porusenia Zasad spravania
obchodnych partnerov vratane vaznych
rizik a porusovania ludskych prav

a Zivotného prostredia priamymi

a nepriamymi dodavatelmi mozno
nahlasit aj Centralnej kancelarii

pre objasnenie podnetov.

PODPORA



K systéemu oznamovania podnetov sa
mozeme dostat nasledujucimi spdsobmi:

Kontaktné udaje kancelarie pre objasnenie podnetov:

Email:
Posta: Centralna kancelaria pre objasnenie podnetov
Mailbox 1717
Berliner Ring 2
38436 Wolfsburg, Nemecko
Osobne: Prosim, schodzku si dohodnite vopred emailom

Na

Online oznamovaci kanal:
Mas moznost podat podnety vo viac ako 65 jazykoch (aj anonymne) prostrednictvom webovej

komunikac¢nej platformy.

Hlasova sprava prostrednictvom telefonu:
Vyber si telefénne ¢islo pre Tvoju krajinu (Slovensko 0800 113 418) a zadaj kod organizacie
122203. Centrélna kancelaria pre objasnenie podnetov dostane iba pisomny prepis Tvojej

hlasovej spravy. Zoznam vsetkych telefénnych ¢isel ndjdes na nasej internetovej stranke.

Aplikacia SpeakUp:
Naskenuj QR-kdd a stiahni si aplikaciu “SpeakUp" od People Intouch
(iba pre privatne zariadenia). Zadaj kod organizacie 122203 a podaj

svoj podnet pisomne alebo zanechaj hlasovu spravu.
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Kontaktné udaje ombudsmanov:

Internet:

Okrem toho pre nds ako neutralni mediatori (ombudsmani) pésobia skuseni externi
pravnici. Ako déveryhodni pravnici dostavaju informacie o moznom poruseni zakonov,
internych predpisov alebo inom skodlivom spravani v koncerne Volkswagen.

Dal3ie informacie k systému oznamovania podnetov, externom oznamovacom kanali
ako aj prislusné telefénne cisla pre hlasovu spravu prostrednictvom telefénu a vietky
relevantné organizac¢né kody najdes na internete na adrese:

alebo
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https://goto.speakup.report/volkswagen   
https://www.volkswagen-group.com/de/unser-hinweisgebersystem-16041
https://sk.volkswagen.sk/sk/podnik/system-oznamovania-podnetov.html

TEST PRE VAS NA POMOC
PRI ROZHODOVANI L ot e v

(Odborny test)

Ak by som si v urcitych pripadoch nebol isty, ¢i je moje
spravanie v sulade so Zasadami spravania, mal by som

si paloZitnasledovne otdzky: 2. Mam pocit, Ze sa moje rozhodnutie pohybuje
v medziach zakonnych a internych predpisov?
(Test zakonnosti)
3. Stojim si za svojim rozhodnutim, ked' vyjde najavo?

(Test nadriadenych)

4, Som zastancom toho, aby sa v ramci spolocnosti
rozhodovalo vo vSetkych porovnatelnych
pripadoch rovnako? (Zovseobecnujuci test)

PODPORA

5. Povazujem svoje rozhodnutia aj nadalej za spravne,
ked' ich musi moja spoloc¢nost obhajovat na verejnosti?
(Test verejnosti)

6. Akceptoval by som svoje vlastné rozhodnutie
ako dotknuta osoba? (Test postihnutelnosti)

7. Co by povedala rodina na moje rozhodnutie?
(Druhy nazor)

Ak som na otazky 1-6 odpovedal ,ano" a ak aj na otazku 7 odpoviem kladne, moje spravanie
pravdepodobne suhlasi s nasimi Zasadami. Ak mam eSte otdzky alebo pochybnosti, obratim sa
na pracoviska uvedené v tejto kapitole
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