Vyhlasenie Volkswagen Slovakia, a.s.

k téme Slavery and Human Trafficking
Toto vyhlasenie bolo vydané v zmysle § 54 United Kingdom Modern Slavery Act 2015.

ORGANIZACIA

Spolocnost Volkswagen Slovakia, a.s., pravnou formou akciova spolocnost ma sidlo v Bratislave,
ul. Jana Jonasa 1. Vznikla dna 7. decembra 1998 zapisom do obchodného registra Okresnéeho sudu
Bratislava I. Hlavnym predmetom hospodarskej Cinnosti spolocnosti je vyroba a montaz vozidiel

a ich casti, vyroba prevodoviek, komponentov, priprava montaznych sad motorovych vozidiel

v stupni SKD (semi-knock-down) pred ich distribuciou, vyroba nastrojov a zariadeni na auto-
mobilovu produkciu a vyroba lisovanych dielov. Spolocnost ma na Slovensku Styri prevadzky.
Volkswagen Slovakia, a.s., je sucastou koncernu Volkswagen.

Volkswagen koncern je akciova spolo¢nost nemeckého prava so sidlom vo Wolfsburgu, v Nemecku.
Koncern Volkswagen sa deli na dve koncernové oblasti - automobilovu oblast a financné sluzby.

K automobilovej oblasti patri 12 znaciek: Volkswagen osobné automobily, Audi, SEAT, SKODA,
Bentley, Bugatti, Lamborghini, Porsche, Ducati, Volkswagen Uzitkové vozidla, Scania a MAN.

Vsetky jednotky v automobilovej koncernovej oblasti su - s vynimkou znaciek Volkswagen osobné
automobily a Volkswagen UZitkové automobily - v rdmci vlastnych spoloénosti pravne samostatné.

V koncernovej oblasti financné sluzby je spojené financovanie obchodnikov a zakaznikov, lizing,
bankové a poistné obchody, manazment vozového parku, ako aj ponuky mobility. Volkswagen AG
je materska spolo¢nost koncernu Volkswagen. Koncern Volkswagen ma so svojimi znaCkami
zastupenie na vSetkych relevantnych trhoch sveta. K hlavnym odbytovym trhom patri momentalne
region vychodna Eurdpa, ako aj krajiny Cina, USA, Brazilia a Mexiko. Pri vyrobe svojich produktov
odobera koncern tovar a sluzby z celého sveta. Koncern prevadzkuje v 20 krajinach Europy

a v 11 krajindch Ameriky, Azie a Afriky 120 vyrobnych zavodov.
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INTERNE OPATRENIA

Zasady spravania spolocnosti Volkswagen Slovakia, a.s.

Zasady spravania spolocnosti Volkswagen Slovakia, a.s., (Code of Conduct) sldzia nasim
zamestnankyniam a zamestnancom ako sprievodca, ktory zahfia zakladné principy korektného
spravania a pomaha pri zvladnuti pravnych a etickych vyziev. Dodrziavanie medzinarodne uznanych
[udskych prav je toho sucastou. Pri naSom obchodovani dodrziavame aj principy UN Global Compact,
zasady OECD pre mnohonarodné podniky a nariadenia medzinarodnej pracovnej organizacie (ILO).

Systém oznamovania podnetov vo Volkswagen Slovakia, a.s.

Nasi zamestnanci, obchodni partneri a ostatné tretie osoby maju k dispozicii interné miesta,
ako aj externych ombudsmanov, ktorym mozu nahlasit porusenie zakonov alebo pravidiel

v suvislosti s Volkswagen Slovakia, a.s., (,Hinweisgebersystem” (,Whistleblower System")
vo Volkswagen Slovakia, a.s.). Sem mozu taktiez nahlasit podozrenie z porusenia ludskych
prav. Upozornenia su spracovavané podla pevne stanovenych procesnych pravidiel, aby bola
co najlepsie zabezpecena ochrana oznamovatela, ale aj dotknutej osoby.

Kvalifikacia zamestnancov

Pomocou preventivnych opatreni podporujeme dodrziavanie pravidiel v naSej organizacii
a stupfujeme povedomie nasich zamestnancov. Informacie a Skolenie zamestnancov

na vsetkych urovniach zohrava centralnu ulohu pri compliance praci. Novi zamestnanci
spolo¢nosti Volkswagen Slovakia, a.s., su povinni zucastnit sa na Skoleni o zasadach
spravania vo Volkswagen Slovakia, a.s., ktoré zahfna aj tému ludskych prav. Okrem toho
maju zamestnankyne a zamestnanci k dispozicii aj dalSie moznosti ziskavania informacii
a poradenské moznosti (online komunikacia a komunikacia prostrednictvom tlace).

Analyza rizik

V ramci zavedenych procesov riadenia rizik sa v délezitych koncernovych oblastiach
a spolocnostiach beru do uvahy a su sledované aj rizika tykajuce sa fudskych prav,
vratane ich opatreni. Vysledky odhadov rizik su pouzivané, okrem iného,

aj pri zostavovani kazdorocného Compliance programu.
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OPATRENIA V DODAVATELSKOM RETAZCI

Poziadavky na udrzatelnost pri nasich dodavateloch

Ako zaklad konceptu ,Udrzatelnost v dodavatelskych vztahoch” platia ,Poziadavky koncernu
Volkswagen na udrzatelnost vo vztahoch s obchodnymi partnermi (Code of Conduct pre obchodnych
partnerov)”. Tieto formuluju oCakavané spravanie obchodnych partnerov koncernu Volkswagen

vo vztahu k centralnym Standardom zivotného prostredia, socialnym- a compliance Standardom.
Patria sem aj medzinarodne uznavané ludskeé prava. Prostrednictvom zmluvnej integracie poziadaviek
na udrzatelnost v nakupnom procese sme chceli zarucit, Ze nase Standardy v oblasti udrzatelnhosti

budu v celom retazovom dodavani po celom svete dodrziavané.

Zakladom tychto poziadaviek su principy UN Global Compact, Charta medzinarodnej obchodnej
komory pre dlhodoby a udrzatelny rozvoj, ako aj konvencie medzinarodnej organizacie prace.
Pred odovzdanim ponuky musia dodavatelia potvrdit vedomost o poziadavkach na udrzatelnost
a tuto vedomost po uplynuti 12 mesiacov aktualizovat. Za pouzitia troch pilierov pozZiadaviek,
monitoringu a rozvoja konceptu ,Udrzatelnost v dodavatelskych vztahoch” nepretrzite
Volkswagen Koncern preveruje a rozvija vykonnost dodavatelov.
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UDRZATELNOST VO VZTAHU S DODAVATELMI (NIDL) VO VOLKSWAGEN AG

POZIADAVKY } MONITORING ROzZVOJ

Ochrana Zivotného prostredia Dotaznik udrzatelnosti elLearningovy program
pre dodavatelov
Prava zamestnancov Vlajka NidL - Monitoring a nakupcov
Status
Transparentné Face-to-face tréningy
obchodné vztahy Dotaznik udrzatelnosti
v Q-audite OEM-pracovné skupiny

Férové spravanie na trhu

Audity udrzatelnosti
OECD povinna starostlivost

konfliktné mineraly

Poziadavky su
zmluvne povinné

Kvalifikacia a Monitoring dodavatelov

Aby bolo mozné kontinualne rozvijanie dodavatelov, dava Volkswagen koncern pocas trvania
obchodného vztahu k dispozicii vsetkym dodavatelom elektronicky vzdelavaci modul udrzatelnosti
(E-Learning). Popri E-Learningu realizuje Volkswagen Koncern s dodavatelmi na vybratych miestach
Specifické tréningy a workshopy na tému udrzatelnost. Dodrziavanie poziadaviek na udrzatelnost

u dodavatelov kontroluje pomocou réznych nastrojov: napriklad samo informujuce dotazniky
(vyvijané v sulade s dalSimi europskymi OEM), udrzatelnost ako cast auditov kvality a audity
udrzatelnosti dodavatelov.

Analyza rizik

Aby sa uz pred rokovanim s potencialnym dodavatelom ziskal odhad socialnych, ekologickych

a ludskopravnych rizik na konkrétnych miestach dodavatela, pouziva koncern Volkswagen analyzu
rizik jednotlivych krajin. Tato pozostava z dat tretich osdb, ako aj z internych empirickych hodnét.
Na tejto baze boli Brazilia, India, Cina, Mexiko a Rusko identifikované ako krajiny, v ktorych existuje
vysoke riziko nedodrziavania nasich poziadaviek na udrzatelnost. Preto kladieme pri rozvijani
dodavatelov vynimocny doraz na tieto krajiny. Aby sa identifikoval aktualny rozvoj, ako aj dlhodobé
Strukturalne vyzvy v jednotlivych krajinach, stavia Volkswagen koncern na neustalu komunikaciu
medzi znackami a regionmi v ramci pravidelnych stretnuti a videokonferencii na tému udrzatelnost.

Pred nadviazanim obchodného vztahu preverujeme, orientovani na riziko,
integritu nasich obchodnych partnerov (Business Partner Check).
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BUDUCI VYVOJ

V snahe neustale zlepSovat manazment udrzatelnosti povolal koncern Volkswagen v roku
2016 poradné grémium pre udrzatelnost, ktoré sa sklada z medzinarodne renomovanych
¢lenov v oblasti vedy, politiky a spoloénosti. Clenovia tohto grémia sa pravidelne radia

s predstavenstvom, topmanazmentom a so zastupcami zamestnancov a pomahaju v otazkach
udrzatelnosti. Sp6sob prace a hlavné ulohy si grémium voli slobodne. Popri témach ako

stala mobilita a ochrana klimy, ako aj buducnost prace a digitalizacia, sa grémium zaobera

aj spolocenskou zodpovednostou a integritou.

Aby sme mohli nazbierat dalSie poznatky a expertizy nezavislych tretich osob v oblasti
podnikania k téme ludské prava, komunikujeme v spolupraci s Volkswagen koncernom
s mimovladnymi organizaciami, vedou a politikou vo forme stakeholder - dial6gov.

KedZe ako podnik nebudeme ani v buducnosti tolerovat poruSovania ludskych prav a v nasom
ponimani ide o dynamicke riziko, prispésobime nas monitoring su¢asnému vyvoju a budeme

nadalej pracovat na stupnovani povedomia o modernom otroctve a obchode s [ludmi v ramci

nasho podniku, ako aj mimo neho.

Volkswagen Slovakia, a.s.
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