
Vyhlásenie Volkswagen Slovakia, a. s. 
k téme Slavery and Human Trafficking

Spoločnosť Volkswagen Slovakia, a.s. („VWSK“), právnou formou akciová spoločnosť založená na Slovensku 
má sídlo v Bratislave, ul. Jána Jonáša 1, vznikla dňa 7. decembra 1998 zápisom do obchodného registra Okresného 
súdu Bratislava I (v súčasnosti Mestský súd Bratislava III). Hlavným predmetom hospodárskej činnosti spoločnos-
ti je výroba a montáž vozidiel a ich častí a výroba komponentov. Spoločnosť má na Slovensku dve prevádzky. 
Volkswagen Slovakia, a.s. je súčasťou koncernu Volkswagen.

Koncern Volkswagen je akciovou spoločnosťou založenou podľa nemeckého práva so sídlom vo Wolfsburgu 
v Nemecku. Na jednej strane vyvíja vozidlá a komponenty pre koncernové značky, na druhej strane vyrába 
a distribuuje predovšetkým osobné automobily a ľahké úžitkové vozidlá značiek Volkswagen osobné vozidlá, 
Volkswagen úžitkové vozidlá a komponenty Volkswagen. Volkswagen AG („VWAG“) je materskou spoločnosťou 
koncernu Volkswagen. Vo svojej funkcii materskej spoločnosti má Volkswagen AG priamo alebo nepriamo po-
diely v spoločnostiach AUDI AG, SEAT S.A., Škoda Auto a.s., Dr. Ing. h.c. F. Porsche AG (Porsche AG), 
TRATON SE, Volkswagen Financial Services AG, Volkswagen Bank GmbH, ako aj v mnohých ďalších 
spoločnostiach v Nemecku a v zahraničí. Spoločnosť Volkswagen Slovakia, a.s., ako súčasť koncernu 
Volkswagen, sa pripája k tomuto vyhláseniu.

Toto vyhlásenie bolo vydané v zmysle § 54 United Kingdom Modern Slavery Act 2015. Predstavuje predovšet-
kým opatrenia prijaté spoločnosťou VWSK, resp.  koncernom Volkswagen počas finančného roka od 1. januára 
2025 do 31. decembra 2025 , ktoré majú za cieľ zabrániť rôznym formám moderného otroctva a obchodu s ľuďmi 
v dodávateľskom reťazci VWSK, alebo v rámci jej vlastnej činnosti.

Od posledného vyhlásenia nedošlo k žiadnym podstatným štrukturálnym zmenám v organizácii VWSK ani v jej 
dodávateľskom reťazci, ktoré by mali podstatný vplyv na obchodnú činnosť VWSK v zmysle tohto vyhlásenia.

Nemecký zákon o náležitej starostlivosti v dodávateľskom reťazci (LkSG) vyžaduje od spoločností s viac ako 
1 000 zamestnancami v Nemecku, aby riadili riziká v oblasti ľudských práv a environmentálne riziká vo svojich 
dodávateľských reťazcoch. Preto toto vyhlásenie zahŕňa aj vyhlásenie o politike ľudských práv spoločnosti VWAG, 
ku ktorému možno pristúpiť prostredníctvom nižšie uvedeného odkazu:

Zásady spoločnosti Volkswagen AG (v anglickom jazyku)

S cieľom čeliť riziku otroctva alebo obchodovania s ľuďmi v rámci svojho dodávateľského reťazca alebo 
vo vlastnej činnosti uplatňuje VWSK tieto opatrenia:

Zásady správania spoločnosti Volkswagen Slovakia, a.s. a školenia

V spoločnosti VWSK sa správanie zamestnancov a obchodné aktivity usmerňujú a riadia s odkazom na hodnoty 
zverejnené v Zásadách správania a Sociálnej charte. Kľúčovým prvkom Zásad správania je záväzok rešpektovať 
ľudské práva a zostať ostražitý voči ich porušovaniu.

https://www.volkswagen-group.com/en/human-rights-16108


Téma ľudských práv (vrátane moderného otroctva) je zahrnutá do systematického plánu školení v oblasti com-
pliance s cieľom dosiahnuť vyššiu informovanosť a lepšie využívanie kontrolných mechanizmov spoločnosti 
VWSK pri riadení tejto témy.

Systém oznamovania podnetov vo Volkswagen Slovakia, a.s.

VWSK v spolupráci s koncernom Volkswagen prevádzkuje a priebežne komunikuje systém oznamovania porušení 
pravidiel, ktorý je určený na prijímanie a spracovanie oznámení o závažných porušeniach predpisov. Zamestnan-
ci, obchodní partneri a iné tretie strany môžu využívať rôzne kanály v rámci tohto systému na nahlasovanie 
porušení platných právnych a interných predpisov, ako aj porušení predpisov v oblasti ľudských práv vrátane 
obáv alebo incidentov súvisiacich s moderným otroctvom.

Nákup

Dodávatelia musia byť v súlade so Zásadami správania pre obchodných partnerov koncernu Volkswagen (Code 
of Conduct for Business Partners), ktoré stanovujú podrobnosti dodržiavania environmentálnych, sociálnych 
a ľudskoprávnych štandardov. Zmluvy s dodávateľmi spoločnosti VWSK obsahujú ustanovenia, ktoré odkazujú 
na tieto Zásady správania pre obchodných partnerov a s nimi súvisiace princípy (vrátane platných právnych pred-
pisov týkajúcich sa otroctva a obchodovania s ľuďmi, vrátane zákona Modern Slavery Act 2015), a vyžadujú 
ich dodržiavanie.

Systém riadenia compliance spoločnosti

Téma ľudských práv vrátane moderného otroctva sa naďalej riadi v rámci štandardných procesov systému 
riadenia compliance spoločnosti VWSK (Compliance Management System).

Ako obchodná spoločnosť si VWSK zachováva prístup nulovej tolerancie voči akejkoľvek forme moderného 
otroctva. VWSK si však uvedomuje, že moderné otroctvo existuje a predstavuje riziko pre všetky podniky. Počas 
roka 2026 bude VWSK naďalej monitorovať riziko moderného otroctva vo svojom dodávateľskom reťazci 
a vo vlastnej činnosti a navrhovať opatrenia na zmiernenie akýchkoľvek vznikajúcich rizík.
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